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PROCES-VERBAL DE SELECTIE A GRUPULUI-TINTA
Intocmit azi, 24.11.2020

Comisia de selectie formata din:

Patru Mihaela, Expert 1 grup tinta

Duta Oana, Expert 2 grup tinta
Enea-Smarandache lon, Expert 1 parteneriate

Szathmary Melitta, Expert 2 parteneriate

s-a intrunit pentru verificarea a 34 dosare de candidatura.
CRITERIILE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Din punct de vedere al egalitatii de sanse si nediscriminarii, grupul tinta va fi selectat cu respectarea
conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta
la 0 categorie defavorizata.

Din numarul total de persoane apartinand grupului tinta (325 de persoane), cel putin 35% (respectiv 114

persoane) vor fi femei.

Din punctul de vedere al mediului de provenienta (rural sau urban), minimum 33 de persoane vor

proveni din mediul rural (10,15%).

Din grupul tinta al proiectului, 12 studenti vor fi netraditionali.

Din punctul de vedere al participarii la activitatile proiectului:

1) intregul grup tinta de 325 de studenti ISCED 5-7 va participa la: sesiuni de training specializate
derulate in cadrul retelei de colaborare institutie invatamant-mediu privat-studenti (s.1.2.), sesiuni de
informare despre proiect (s.3.1), sesiuni de informare, consiliere si orientare in cariera (s.3.3), stagii
de practica organizate in centre ce activeaza inclusiv in sectoare de activitate cu potential
competitiv conform SNC (min 20% din stagii: informatica, turism, agricultura), (s.4.3).

2) 20 de studenti din grupul tinta vor participa la stagii de practica organizate intr-un alt stat membru
UE: Grecia (Piraeus) (s.4.4.).

3) 80 de studenti din grupul tinta, care isi vor manifesta interesul pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial si dobandirea de cunostinte in afaceri, vor participa la activitatile din cadrul firmelor
de exercitiu (s.5.1).

Astfel, categoriile de grup tinta si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea

activitatilor prevazute si a rezultatelor estimate.

Criteriile de selectie a grupul tinta sunt:

- sa aiba calitatea de student inmatriculat in cadrul universitatii solicitante (demonstrabila prin adeverinta

de student) si sa pastreze aceasta calitate pana la finalizarea stagiului;

- sa aiba resedinta/domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate;

- sa isi manifeste disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (consiliere, stagii practica,

intreprinderi simulate);
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- sa nu mai fie inscrisi in alt proiect cu finantare nerambursabila cu activitati si obiective similare, in
momentul inscrierii.
Selectia grupului tinta se va efectua pe principiul ,primul venit, primul servit”.
Pentru departajarea candidatilor se vor analiza si urmatoarele elemente:
- media anilor de studiu anterior inscrierii;
- gradul de disponibilitate si motivatia de a participa la activitatile proiectului.
Dosarele analizate de comisie au inclus urmatoarele documente:
- Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile grup tinta;
- Declaratie de evitare a dublei finantari;
- Acord cu privire la respectarea regulamentului general UE protectia datelor (GDPR);
- Angajament de respectare a cerintelor proiectului;
- Copie a cartii de identitate;
- Adeverinta de student.
In urma procesului de selectie au fost declarate incluse in grupul tinta urmatoarele persoane:

Nr.crt. Nume si prenume Facultate An/Specializare

1 ISPAS ALEXANDRU FEAA I/ EAl

2 ULIERU ANDREEA FEAA II/1E

3 RADU PATRICIA FEAA II/1E

4 MUSTATA ANA-MARIA FEAA II/1E

5 DAVIDESCU MIRUNA GABRIELA FEAA II/1E

6 BRACACESCU GABRIEL ALBERTO FEAA II/1E

7 COMBEI MARIANA ALEXANDRA FEAA II/1E

8 SIRBULESCU ALIN ANDREI FEAA I/ CIG

9 VLAESCU ALIN MARINEL FEAA I/ CIG

10 STANCU MIHAI ADRIAN FEAA I/ CIG

1" STINGA ANA-MARIA FEAA I/ CIG

12 BELGIU NINETA ROBERTA FEAA I/ CIG

13 VANCEA CATALINA CRISTINA FEAA I/ CIG

14 CLINCIU GEORGIANA TALIA FEAA I/ CIG

15 PAPA GIULIA REBECA MARIANA FEAA |l / FINANTE-BANCI

16 CIMPEANU ION ALEXANDRU FEAA I/ EAI

17 MATEI ANDREEA RAMONA FEAA I/ CIG

18 MITRAN ELENA ANDREEA FEAA I/ CIG

19 RUSANDA FLORENTINA LOREDANA | FEAA |l / FINANTE-BANCI

20 TIRCOMNICU NATALIA ANDREEA FEAA I/ CIG

21 VRAJITORU ALEXANDRU MADALIN FEAA I/ CIG

22 MAMOI LAURA MARILENA FEAA I/ CIG

23 LION MADALINA MARIA FEAA I/ CIG

24 DAGADITA NARCISA ROBERTA FEAA I/ CIG

25 DUTA ELENA DANIELA FEAA I/ EAI

26 TRUSCA FLORIN ALEXANDRU FEAA | / MASTER IEBA

27 ROTARU MARIUS CATALIN FEAA |l / FINANTE-BANCI

28 LUPU CARMEN CRISTINA FEAA |l / FINANTE-BANCI

29 SAVA DANIEL SORIN FEAA |l / FINANTE-BANCI
%

UNIVERSITATEA

\(‘PRIMASERY

Solutii Complete In Constructii



* X %
*

*
* *

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 X

TITLUL PROIECTULUI: SPRIJIN LA INCEPUT DE CARIERA PENTRU STUDENTII UNIVERSITATII DIN CRAIOVA
Proiect cofinantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
ID PROIECT: POCU/626/6.13-133461

30 VARZARU CORINA MIHAELA FEAA [/ FINANTE-BANCI

31 PUENEA MARIA DENISA FEAA [/ FINANTE-BANCI

32 POPESCU ROXANA NICOLETA FEAA [/ STATISTICA S| PREVIZIUNE ECONOMICA
33 TOMITA ANCA FEAA I/ CIG

34 MARIN IOANA LARISA FEAA [/ FINANTE SI BANCI

Prezentul proces verbal de selectie va fi publicat pe site-ul proiectului.
Intocmit,
Patru Mihaela,
Expert 1 grup tinta
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